
 
 
 
Korkein korotettu palkkatuki yhdistykselle 2012 
 
 
 
Mitä asiapapereita tarvitaan?  
 • Hakemus palkkatuesta työnantajalle (TEM 3.21 7/2010)  
 • Liitteeksi  

1. Kopio ajantasaisesta yhdistysrekisteriotteesta  
2. Todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (enintään 3 kk vanha)  

 
Hakemus liitteineen (3 asiapaperia) toimitetaan yhdessä nipussa työvoiman palvelukeskukseen hyvissä ajoin ennen 
työsuhteen alkamista.  
Huom. Hakemus pitää olla allekirjoitettuna yhdistysrekisteriotteen nimenkirjoitustavan mukaisesti  

Hakemuksen on ehdottomasti merkittävä työsuhteen aloitus- ja päättymispäivämäärä  
Työsuhde ei saa alkaa ennen kuin työvoiman palvelukeskus on tehnyt päätöksen tuen myöntämisestä  

 
Kuka voidaan työllistää? Kenelle maksetaan?  
Korkeinta korotettua palkkatukea voi saada työmarkkinatukeen oikeutettu työtön työnhakija, joka on saanut 
työttömyyspäivärahaa tai työmarkkinatukea vähintään 500 työttömyyspäivältä. Tuki voidaan maksaa työantajana 
toimivalle rekisteröidylle yhdistykselle tai säätiölle, jonka tarkoituksena ei ole voiton hankkiminen tai varallisuuden 
kasvattaminen.  
 
Paljonko maksetaan ja milloin?  
Korkeinta korotettua palkkatukea (59,58 €/pv) voidaan myöntää 12 kuukauden ajalta sekä seuraavilta 12 kk:lta 
perustukea (31,36 €/pv).  

• Tukea myönnetään enintään kuudeksi (6) kuukaudeksi kerrallaan 
• Tukea maksetaan viideltä päivältä viikossa.  

 
Palkkatuki maksetaan kuukausittain jälkikäteen  

• Tilityslomakkeeseen on liitettävä aina mukaan tosite palkanmaksusta  
• Lisäksi ensimmäiseen tilityslomakkeeseen liitetään kopio työntekijän työsopimuksesta  

 
Mitä palkkakustannuksia tuetaan?  
Työsuhde voi olla koko- tai osa-aikainen. Palkkauksen pitää olla työsopimuslain mukainen.  
Tuettaviin palkkakustannuksiin kuuluvat työntekijän palkka, työntekijän vakuutusmaksu, palkasta pidätettävä 
ennakonpidätys sekä työnantajan lakisääteinen sosiaaliturva-, työeläkevakuutus-, tapaturmavakuutus-, 
työttömyysvakuutus- ja pakollinen ryhmähenkivakuutusmaksu. Vuosilomakorvaus, joka maksetaan työsuhteen 
päättyessä tai sen jälkeen ei ole palkkatuella katettava kustannus. Palkkatuki voi olla enintään työnantajalle 
aiheutuvien palkkauskustannusten suuruinen.  
 
Milloin tukea ei myönnetä?  
 • Jos 12 kk:n aikana on irtisanottu tai lomautettu henkilökuntaa samoista tai samankaltaisista tehtävistä  
 • Jos palkkatuen myöntäminen aiheuttaisi muiden työntekijöiden irtisanomisen tai lomauttamisen tai heikentäisi 

heidän työolosuhteitaan tai etuuksiaan  
 • Jos hakemus on täytetty puutteellisesti  

 
Hakemukset lähetetään osoitteella:  
Tampereen kaupunkiseudun työvoiman palvelukeskus 
Hammareninkatu 8 B, 33100 TAMPERE 


