Tampereen kaupunkiseudun - B i =
tyovoiman palvelukeskus THPITDVYU e
Korkein korotettu palkkatuki yhdistykselle 2012

Mita asiapapereita tarvitaan?
* Hakemus palkkatuesta tyonantajalle (TEM 3.21 7/2010)
* Liitteeksi
1. Kopio ajantasaisesta yhdistysrekisteriotteesta
2. Todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (enintdan 3 kk vanha)

Hakemus liitteineen (3 asiapaperia) toimitetaan yhdessa nipussa tydvoiman palvelukeskukseen hyvissa ajoin ennen
tysuhteen alkamista.
Huom. Hakemus pita3 olla allekirjoitettuna yhdistysrekisteriotteen nimenkirjoitustavan mukaisesti

Hakemuksen on ehdottomasti merkittava tydsuhteen aloitus- ja paattymispaivamaara

Tydsuhde ei saa alkaa ennen kuin tydvoiman palvelukeskus on tehnyt paatdksen tuen myontamisesta

Kuka voidaan tyollistaa? Kenelle maksetaan?

Korkeinta korotettua palkkatukea voi saada tydmarkkinatukeen oikeutettu tyétdn tyénhakija, joka on saanut
ty6ttomyyspaivarahaa tai tydmarkkinatukea vahintaan 500 tyottdmyyspaivalta. Tuki voidaan maksaa tydantajana
toimivalle rekisteroidylle yhdistykselle tai saatiolle, jonka tarkoituksena ei ole voiton hankkiminen tai varallisuuden
kasvattaminen.

Paljonko maksetaan ja milloin?
Korkeinta korotettua palkkatukea (59,58 €/pv) voidaan myontaa 12 kuukauden ajalta seké seuraavilta 12 kk:lta
perustukea (31,36 €/pv).

+  Tukea myonnetaan enintdan kuudeksi (6) kuukaudeksi kerrallaan

+  Tukea maksetaan viideltd péivalta viikossa.

Palkkatuki maksetaan kuukausittain jalkikateen
+ Tilityslomakkeeseen on liitettava aina mukaan tosite palkanmaksusta
+  Lisaksi ensimmaiseen tilityslomakkeeseen litetaan kopio tydntekijan tydsopimuksesta

Mita palkkakustannuksia tuetaan?

Ty0suhde voi olla koko- tai osa-aikainen. Palkkauksen pitaa olla tydsopimuslain mukainen.

Tuettaviin palkkakustannuksiin kuuluvat tydntekijan palkka, tydntekijan vakuutusmaksu, palkasta pidatettava
ennakonpidatys seka tyonantajan lakisaateinen sosiaaliturva-, tyoelakevakuutus-, tapaturmavakuutus-,
tyéttdmyysvakuutus- ja pakollinen ryhmahenkivakuutusmaksu. Vuosilomakorvaus, joka maksetaan tyésuhteen
paattyessa tai sen jalkeen ei ole palkkatuella katettava kustannus. Palkkatuki voi olla enintaan tyonantajalle
aiheutuvien palkkauskustannusten suuruinen.

Milloin tukea ei myonneta?
+ Jos 12 kk:n aikana on irtisanottu tai lomautettu henkildkuntaa samoista tai samankaltaisista tehtavista
+ Jos palkkatuen myontaminen aiheuttaisi muiden tyontekijoiden irtisanomisen tai lomauttamisen tai heikentaisi
heidan tydolosuhteitaan tai etuuksiaan
+ Jos hakemus on taytetty puutteellisesti

Hakemukset ldhetetdan osoitteella:
Tampereen kaupunkiseudun tyévoiman palvelukeskus
Hammareninkatu 8 B, 33100 TAMPERE



