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Hyva tyollisyydenhoito on hyvaa ...

... tyOllisyyspolitikkaa
— Toimitaan ratkaisuin, jotka eivat vai tarjoa patkia siella taalla, vaan
poluttavat ihmisia kestavalla tavalla tyoelamaan

... Sosiaalipolitikkaa
— lhmisten syrjaytyminen estyy; edellytys monipuolinen keinovalikoima

... talouspolitiikkaa

— Kun ty6ttomat tydllistyvat, verokertymét nousevat ja sosiaalituet ja —
maksut pienenevat

... elinkeinopolitikkaa
— Eiole varaa hukata yhdenkaan ihmisen, etenkddn nuoren tyopanosta

— Tavoitteena monipuolisia tyétilaisuuksia tamperelaisille ja yritysten
tybvoimatarpeen turvaaminen
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Kaupungin tyollisyydenhoitoa ohjaavat
periaatteet

« Tampereen kaupunkistrategiantavoitteet
— Hyvinvointierot ovat kaventuneet.

— Palvelutarjonta on monipuolista ja sita kehitetaan yhdessa asiakkaiden
ja eri palveluntuottajien kanssa.

— Osaavan ty0voiman saatavuus on turvattu.

— Tyodllisyystilanne on parantunut.

— Seudullisten palveluiden ja toimintojen maaraa on lisatty.
« Kaupunkiseudun tyopoliittinen toimintaohjelma

— QOsaavan tyovoiman saatavuuden turvaaminen.

— Monimuotoisen yrittdjyyden edistaminen.

— Nuoret koulutettuina ty6elamaan.

— Rakennety6ttomyyden alentaminen.

— Seudullisen tyopolitikan kehittaminen.

TAMPEREEN Fﬂ KAUPUNKI



Katainen I. Peruslinjaukset

« Tyollisyysasteen nostamiseksija tyottomyyden laskemiseksi 5 %:n
tasolle kaynnistetaan hallitusohjelmaan kirjatun mukaisesti

uskottavia ja vaikuttavia toimia, joihin kuuluu mm.

— kestavaa kasvua ja tyollisyytta tukeva elinkeinopolitiikka
— tydurien pidentaminen alusta, keskelta ja lopusta

— Innovaatiopolitikan uudelleenjarjestely

— tyollistymista tukevat veroratkaisut

— rakennemuutostilanteiden tehokas ennakointi ja hoito

— aktiiviset tydvoimapoliittiset toimet

— tyOn ja sosiaaliturvan yhteensovitus

— tyOn ja perheen yhteensovittaminen

— nuorten syrjaytymisen ehkaisy

— opintojen tiivistaminen

— aikuiskoulutuksen kehittaminen seka

— vaikeasti tydllistyvien aseman parantaminen tyomarkkinoilla
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Katainen |: Nuoret fokukseen

TyOttomien, erityisesti nuorten ja pitkaaikaistyottomien osallistumista
koulutukseen, palkkatuettuun tyohon ja muihin palveluihin lisataan
niin, etta tyottémien aktivointiaste ylittaa 30 prosenttia.

Hallitus antaa pikaisesti tyollisyyslisatalousarvion, jolla lisataan
nuorten ja pitkaaikaistyottdmien tyollis-tamista.
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TyO- ja elinkeinotoimistojen toimintaedellytykset varmistetaan
aluehallintomuutosten yhteydessa niin, etta tyonhakija- kuin
tydnantaja-asiakkailla on mahdollisuus saada henkil6kohtaista
palvelua toimis-toissa.

TAMPEREEN Ed KAUPUNKI



Katainen [: Palkkatukityo

« Luodaan pysyviatapoja olla osallisena tydelamassa niille pitkaan
tyottomana olleille tydnhakijoille, joilla el ole todellista mahdollisuutta
tydllistya avoimille tydmarkkinoille.

« Tavoitteena on luoda vaikeasti tydllistyville ja vammaisille pysyva
palkkatuki.

« Tyottomien tyollistymista yksityisiin yrityksiin palkkatuella lisataan.

« Kolmannen sektorin toimintaedellytykset turvataan., jotta voidaan
parantaa kaikkein vaikeimmin tyollistyvien pysyvaatyollistymista
avoimilla tydmarkkinoilla ja parantaa heidan elamanhallintaa.

« Palkkatuki muutetaan tyonhakijan henkilokohtaiseksi tueksi, joka
kompensoi tyonhakijan heikentynytta tyomarkkinakelpoisuutta.

« Palvelu-ja tyollistamistoimintaa harjoittavien jarjestojen palkkatuen
perusteet (de minimis) tarkastellaan uudelleen.
TAMPEREEN % KAUPUNKI



Katainen [|: Vastuu (taas) kunnille

« TyO0- ja elinkeinotoimistojen, Kelan ja kuntien yhteinen tydvoiman
palvelukeskusten toimintamalli ulotetaan koko maahan.

« Palvelukeskusten toimintamallista saadetaan lailla ja niiden rahoitus
turvataan.

« Viranomaisten vastuita pitkaan ty6ttomana olleiden palveluiden
jarjestamisesta tdsmennetaan siten, etta tyottomat tyonhakijat
slirtyvat tyo- ja elinkeinotoimistoista palvelukeskusten asiakkaiksi
paasaantoisesti vimeistaan 12 kuukauden tyottomyyden jalkeen.

« Palvelutarve arvioidaan tyottomyyden alkuvaiheessa
tyo6llistymissuunnitelman teon yhteydessa.

« Tyottomien elake-edellytyksia koskeva selvittely siirretdaan
tyovoiman palvelukeskusten vastuulle.

TAMPEREEN Ed KAUPUNKI



Katainen |. Kuntaporkkana

+ Pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseksi kaynnistetaan
hallituskauden kestava maaraaikainen kokeilu, jossa
viimeistaan 12 kuukauden tyottomyyden jalkeen
tyollisyyden hoidon paavastuu siirretaan kunnalle tal
kunnille yhteisvastuullisesti.

« Jokaisen tyottoman tyollistymismahdollisuudet
kartoitetaan ja edistymista seurataan aktiivisesti.

« Kokellu toteutetaan erilaisissa kunnissa.
« Kunnille varataan kokeilua varten riittavat resurssit.
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Kansallinen ja paikallinen taso

« TyO0- ja elinkeinotoimisto: henkil6asiakkaan julkisia tydvoimapalveluja
ovat tyonvalitys, ammatinvalinta- ja urasuunnittelu, koulutus- ja

ammattitietopalvelu, tydovoimakoulutus seka tyollistyvyytta tukevat
palvelut.

« Kuntien lakisaateiset palvelut ja muut velvoitteet
— Velvoitetydllistaminen (Laki julkisista tyévoimapalveluista)
— Kuntouttava ty6toiminta (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta)
— TyOmarkkinatuenrahoitus (Tyottdmyysturvalaki)

« Kuntavoi tuottaa myds muita, taydentavia palveluita. Maarittyvat
poliittisen tahdon mukaan.
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TyOllisyydenhoidon roolit ja tehtavat
paikallisella tasolla

* TE-toimisto
— Keskeiset tydnhakija-asiakassegmentit: tydsta tyohon,
koulutuksen kautta tyohon ja tydmarkkinoille kuntoutuvat
« Kaupunki kumppanina tyomarkkinoille kuntoutuvien
palveluissa
— Yksilolliset palvelut niille, joiden tyottomyys uhkaa pitkittya
— Monivaiheiset ja moniammattilliset asiakasprosessit
— Maahanmuuttajien ja nuorten palveluiden kehittaminen
— Valitydmarkkinoiden kehittaminen
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Tyomarkkinoille kuntoutuvien segmentit

* Nuoret, syrjaytymisen ehkaisy.
— Ohituskaista: muita nopeammin palvelujen piiriin
* Pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

— Yritetdaan katkaista tyottomyys ajoissa ja estaa sen
jatkuminen yli 500 paivan

— Hyotyvat palveluista, mahdollisuus ohjata tyovoimapula-
aloille.

* Valkeasti tyollistyvat (500-paivaiset).
— Kasvava, haastava asiakasryhma
— Pysyvia tyollisyysvaikutuksia saavutetaan hitaasti
— Uusia palveluita kehitteilla tetolassa
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Kaupungin rooli

kaupunki toteuttaa aktiivista roolia tyollisyydenhoidossa
jarjestamalla lakisaateisten palveluiden lisaksi nimetyille
kohderyhmille tydllisyydenhoidon erityispalveluita

- kaupunki toimii aktiivisessa yhteisty6ssa TE-hallinnon,
kaupunkiseudun muiden kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa
koskien tarjottavien palveluiden kokonaisuuden suunnitelmallista
jarjestamista ja toteutusta

- kaupunki toimii aktiivisesti valtionhallinnon suuntaan hallituskauden
uusiin linjauksiin valmistautumisessa

- kaupunki edistaa kaikissa rooleissaan sosiaalista ja
yhteiskunnallista vastuullisuutta
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Tyollisyydenhoidon palvelut

- kaupungin jarjestamien tyollisyydenhoidon palveluiden ensisijaisina
tavoitteina on nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen, tyottomyyden
pitkittymisen ehkaiseminen seka sosiaalisen osallisuuden
lisddminen

- kaupunkijarjestaa edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi
seka elinkeinopoliittisia etta sosiaalisia tyollisyydenhoidon palveluita

- palvelutuotantoa ohjaa konsernihallinnon kaupunkikehitysrynma

- palveluiden jarjestamisesta (tilaamisesta) vastaavat osaamis- ja
elinkeinolautakunta ja terveytta ja toimintakykyéa edistavien
palveluiden lautakunta
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Tampereen tyottomien palvelut

Ty0- ja koulutusmarkkinat

mm e > TE-toimiston palvelut
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Kaupungin tydllisyydenhoidon palvelut
*

asiakasohjaus
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------ > Kaupungin sosiaalipuolen palvelut
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Kehittamistarpeita/-toiveita

« Kaupungin tyollisyyspoliittiset linjaukset ovat tyon
alla

— Kaupunkiviranomaisen tyottomien palveluiden nykyista
tiviimpi yhteisty0

— Palveluiden asiakaslahtoisyys ja palkkatukityollistamisen
rooli ja rakenne

— Tyollisyys- vs. sosiaalipolitikka

— Talous: investoinnit vs. saastot; ailkajanteet

— Yhteisty06 ELY-viranomaisen kanssa

— Kolmannen sektorin roolin kehittdminen ja selkeyttaminen
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