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Hyvä työllisyydenhoito on hyvää … 

• ... työllisyyspolitiikkaa 
– Toimitaan ratkaisuin, jotka eivät vai tarjoa pätkiä siellä täällä, vaan 

poluttavat ihmisiä kestävällä tavalla työelämään 

• ... sosiaalipolitiikkaa 
– Ihmisten syrjäytyminen estyy; edellytys monipuolinen keinovalikoima 

• … talouspolitiikkaa 
– Kun työttömät työllistyvät, verokertymät nousevat ja sosiaalituet ja –

maksut pienenevät 

• … elinkeinopolitiikkaa 
– Ei ole varaa hukata yhdenkään ihmisen, etenkään nuoren työpanosta 

– Tavoitteena monipuolisia työtilaisuuksia tamperelaisille ja yritysten 
työvoimatarpeen turvaaminen 
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Kaupungin työllisyydenhoitoa ohjaavat 

periaatteet 

• Tampereen kaupunkistrategian tavoitteet 

– Hyvinvointierot ovat kaventuneet. 

– Palvelutarjonta on monipuolista ja sitä kehitetään yhdessä asiakkaiden 
ja eri palveluntuottajien kanssa. 

– Osaavan työvoiman saatavuus on turvattu. 

– Työllisyystilanne on parantunut. 

– Seudullisten palveluiden ja toimintojen määrää on lisätty. 

• Kaupunkiseudun työpoliittinen toimintaohjelma 

– Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen. 

– Monimuotoisen yrittäjyyden edistäminen. 

– Nuoret koulutettuina työelämään. 

– Rakennetyöttömyyden alentaminen. 

– Seudullisen työpolitiikan kehittäminen. 



T A M P E R E E N                K A U P U N K I 

Katainen I: Peruslinjaukset 

• Työllisyysasteen nostamiseksi ja työttömyyden laskemiseksi 5 %:n 

tasolle käynnistetään hallitusohjelmaan kirjatun mukaisesti 

uskottavia ja vaikuttavia toimia, joihin kuuluu mm.  
– kestävää kasvua ja työllisyyttä tukeva elinkeinopolitiikka  

– työurien pidentäminen alusta, keskeltä ja lopusta  

– innovaatiopolitiikan uudelleenjärjestely  

– työllistymistä tukevat veroratkaisut  

– rakennemuutostilanteiden tehokas ennakointi ja hoito  
– aktiiviset työvoimapoliittiset toimet  

– työn ja sosiaaliturvan yhteensovitus  

– työn ja perheen yhteensovittaminen  

– nuorten syrjäytymisen ehkäisy  

– opintojen tiivistäminen  
– aikuiskoulutuksen kehittäminen sekä  

– vaikeasti työllistyvien aseman parantaminen työmarkkinoilla  
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Katainen I: Nuoret fokukseen 

• Työttömien, erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien osallistumista 

koulutukseen, palkkatuettuun työhön ja muihin palveluihin lisätään 

niin, että työttömien aktivointiaste ylittää 30 prosenttia.  

• Hallitus antaa pikaisesti työllisyyslisätalousarvion, jolla lisätään 

nuorten ja pitkäaikaistyöttömien työllis-tämistä.  

******* 

• Työ- ja elinkeinotoimistojen toimintaedellytykset varmistetaan 

aluehallintomuutosten yhteydessä niin, että työnhakija- kuin 

työnantaja-asiakkailla on mahdollisuus saada henkilökohtaista 

palvelua toimis-toissa.  
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Katainen I: Palkkatukityö 

• Luodaan pysyviä tapoja olla osallisena työelämässä niille pitkään 

työttömänä olleille työnhakijoille, joilla ei ole todellista mahdollisuutta 

työllistyä avoimille työmarkkinoille.  

• Tavoitteena on luoda vaikeasti työllistyville ja vammaisille pysyvä 

palkkatuki.  

• Työttömien työllistymistä yksityisiin yrityksiin palkkatuella lisätään.  

• Kolmannen sektorin toimintaedellytykset turvataan., jotta voidaan 

parantaa kaikkein vaikeimmin työllistyvien pysyvää työllistymistä 

avoimilla työmarkkinoilla ja parantaa heidän elämänhallintaa.  

• Palkkatuki muutetaan työnhakijan henkilökohtaiseksi tueksi, joka 

kompensoi työnhakijan heikentynyttä työmarkkinakelpoisuutta.  

• Palvelu- ja työllistämistoimintaa harjoittavien järjestöjen palkkatuen 

perusteet (de minimis) tarkastellaan uudelleen.  
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Katainen I: Vastuu (taas) kunnille 

• Työ- ja elinkeinotoimistojen, Kelan ja kuntien yhteinen työvoiman 

palvelukeskusten toimintamalli ulotetaan koko maahan.  

• Palvelukeskusten toimintamallista säädetään lailla ja niiden rahoitus 

turvataan.  

• Viranomaisten vastuita pitkään työttömänä olleiden palveluiden 

järjestämisestä täsmennetään siten, että työttömät työnhakijat 

siirtyvät työ- ja elinkeinotoimistoista palvelukeskusten asiakkaiksi 

pääsääntöisesti viimeistään 12 kuukauden työttömyyden jälkeen.  

• Palvelutarve arvioidaan työttömyyden alkuvaiheessa 

työllistymissuunnitelman teon yhteydessä.  

• Työttömien eläke-edellytyksiä koskeva selvittely siirretään 

työvoiman palvelukeskusten vastuulle.  
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Katainen I: Kuntaporkkana 

• Pitkäaikaistyöttömyyden vähentämiseksi käynnistetään 

hallituskauden kestävä määräaikainen kokeilu, jossa 

viimeistään 12 kuukauden työttömyyden jälkeen 

työllisyyden hoidon päävastuu siirretään kunnalle tai 

kunnille yhteisvastuullisesti.  

• Jokaisen työttömän työllistymismahdollisuudet 

kartoitetaan ja edistymistä seurataan aktiivisesti.  

• Kokeilu toteutetaan erilaisissa kunnissa.  

• Kunnille varataan kokeilua varten riittävät resurssit.  
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Kansallinen ja paikallinen taso 

• Työ- ja elinkeinotoimisto: henkilöasiakkaan julkisia työvoimapalveluja 

ovat työnvälitys, ammatinvalinta- ja urasuunnittelu, koulutus- ja 

ammattitietopalvelu, työvoimakoulutus sekä työllistyvyyttä tukevat 

palvelut.  

• Kuntien lakisääteiset palvelut ja muut velvoitteet 

– Velvoitetyöllistäminen (Laki julkisista työvoimapalveluista)  

– Kuntouttava työtoiminta (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta) 

– Työmarkkinatuen rahoitus (Työttömyysturvalaki) 

• Kunta voi tuottaa myös muita, täydentäviä palveluita. Määrittyvät 

poliittisen tahdon mukaan. 
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Työllisyydenhoidon roolit ja tehtävät 

paikallisella tasolla 

 

• TE-toimisto 
– Keskeiset työnhakija-asiakassegmentit: työstä työhön, 

koulutuksen kautta työhön ja työmarkkinoille kuntoutuvat 

• Kaupunki kumppanina työmarkkinoille kuntoutuvien 
palveluissa 
– Yksilölliset palvelut niille, joiden työttömyys uhkaa pitkittyä 

– Monivaiheiset ja moniammattilliset asiakasprosessit 

– Maahanmuuttajien ja nuorten palveluiden kehittäminen 

– Välityömarkkinoiden kehittäminen 
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Työmarkkinoille kuntoutuvien segmentit 

• Nuoret, syrjäytymisen ehkäisy.  

– Ohituskaista:  muita nopeammin palvelujen piiriin 

• Pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät 

– Yritetään katkaista työttömyys ajoissa ja estää sen 

jatkuminen yli 500 päivän 

– Hyötyvät palveluista, mahdollisuus ohjata työvoimapula-

aloille. 

• Vaikeasti työllistyvät (500-päiväiset).  

– Kasvava, haastava asiakasryhmä 

– Pysyviä työllisyysvaikutuksia saavutetaan hitaasti 

– Uusia palveluita kehitteillä tetolassa 
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Kaupungin rooli 

- kaupunki toteuttaa aktiivista roolia työllisyydenhoidossa 

järjestämällä lakisääteisten palveluiden lisäksi nimetyille 

kohderyhmille työllisyydenhoidon erityispalveluita 

- kaupunki toimii aktiivisessa yhteistyössä TE-hallinnon, 

kaupunkiseudun muiden kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa 

koskien tarjottavien palveluiden kokonaisuuden suunnitelmallista 

järjestämistä ja toteutusta 

- kaupunki toimii aktiivisesti valtionhallinnon suuntaan hallituskauden 

uusiin linjauksiin valmistautumisessa 

- kaupunki edistää kaikissa rooleissaan sosiaalista ja 

yhteiskunnallista vastuullisuutta 
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Työllisyydenhoidon palvelut 

- kaupungin järjestämien työllisyydenhoidon palveluiden ensisijaisina 

tavoitteina on nuorten syrjäytymisen ehkäiseminen, työttömyyden 

pitkittymisen ehkäiseminen sekä sosiaalisen osallisuuden 

lisääminen 

- kaupunki järjestää edellä mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi 

sekä elinkeinopoliittisia että sosiaalisia työllisyydenhoidon palveluita 

- palvelutuotantoa ohjaa konsernihallinnon kaupunkikehitysryhmä 

- palveluiden järjestämisestä (tilaamisesta) vastaavat osaamis- ja 

elinkeinolautakunta ja terveyttä ja toimintakykyä edistävien 

palveluiden lautakunta  



Tampereen työttömien palvelut  

14 

Kaupungin sosiaalipuolen palvelut 

Kaupungin työllisyydenhoidon palvelut 

TE-toimiston palvelut 

asiakasohjaus  

Työ- ja koulutusmarkkinat 
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Kehittämistarpeita/-toiveita 

• Kaupungin työllisyyspoliittiset linjaukset ovat työn 
alla 

– Kaupunkiviranomaisen työttömien palveluiden nykyistä 

tiiviimpi yhteistyö 

– Palveluiden asiakaslähtöisyys ja palkkatukityöllistämisen 

rooli ja rakenne 

– Työllisyys- vs. sosiaalipolitiikka 

– Talous: investoinnit vs. säästöt; aikajänteet 

– Yhteistyö ELY-viranomaisen kanssa 

– Kolmannen sektorin roolin kehittäminen ja selkeyttäminen 



Kiitos! 
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