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Avoin, oikeudenmukainen ja rohkea Suomi
” Hyvinvointi syntyy työstä. Suomen tulevaisuuden

menestys sekä hyvinvointivaltion kestävä rahoitus
ovat riippuvaisia korkeasta työllisyysasteesta.
Hallituksen tavoitteena on varmistaa kaikille työhön
kykeneville mahdollisuudet ja kannusteet työhön
osallistumiseen, pidentää työuria sekä tarjota
olemassa olevalle ja uudelle elinkeinotoiminnalle
hyvät toimintaedellytykset”



Talouspolitiikka: Työllisyysasteen nosto 72% ja työttömyyden alentaminen 5 %
vaalikauden loppuun mennessä.

§ Kestävää kasvua ja työllisyyttä tukeva elinkeinopolitiikka
§ Työurien pidentäminen, alusta, keskeltä ja lopusta
§ Innovaatiopolitiikan uudelleenjärjestely
§ Työllistymistä tukevat veroratkaisut
§ Rakennemuutostilanteiden tehokas ennakointi ja hoito
§ Aktiiviset työvoimapoliittiset toimet
§ Työn ja sosiaaliturvan yhteensovitus
§ Työn ja perheen yhteensovittaminen
§ Nuorten syrjäytymisen ehkäisy
§ Opintojen tiivistäminen
§ Aikuiskoulutuksen kehittäminen
§ Vaikeasti työllistyvien aseman parantaminen työmarkkinoilla

(työvoimapolitiikan uudistaminen ja vahvistaminen)
­ Harmaan talouden torjunta on hallituksen kärkihankkeita.
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Oikeuspolitiikka, sisäinen turvallisuus ja maahanmuutto

”Maahanmuuttajat ovat pysyvä ja tervetullut osa suomalaista yhteiskuntaa.
Hallitus pitää maahanmuuttajien kotoutumista ja syrjinnän torjuntaa
keskeisenä toimintana tällä hallituskaudella”

­ Arvioidaan maassa olevan ulkomaisen työvoiman määrä ja tarve ja
kehitetään rekrytoinnin pelisääntöjä. Eettisyys.

­ Vahvistetaan kaikin keinoin maahanmuuttajien kiinnittymistä suomalaiseen
työelämään. Maahanmuuttajien työllisyysasteen nostaminen ja työttömyyden
puolittaminen tavoitteena
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Elinkeino­, työllisyys ja innovaatiopolitiikka

”Suomi tarvitsee kaikkien kansalaistensa työtä”
­ Työllisyys­, elinkeino­ ja koulutuspolitiikan toimilla on pystyttävä ennakoivasti

ja nopeasti reagoimaan työelämän muutostilanteisiin ja rakennemuutoksiin
työmarkkinoilla.

­ Työttömien osallistumista koulutukseen, palkkatuettuun työhön ja muihin
palveluihin lisätään.

­ Tarvitaan uusia toimia, joilla voidaan nopeasti reagoida suhdannemuutoksiin
Ja purkaa rakennetyöttömyyttä.

­ Muutosturvan toimintamallia kehitetään.
­ Työttömien erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien aktivointiaste yli 30%

( lisätalousarvio)
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1. Nuorten yhteiskuntatakuu toteutetaan

­ Nuorten yhteiskuntatakuu: Jokaiselle alle 25­vuotiaalle nuorelle ja alle 30 –vuotiaalle
vastavalmistuneelle tarjotaan työ­, harjoittelu­, koulutus­, tai kuntoutuspaikka
viimeistään 3 kuukauden kuluessa työttömäksi joutumisesta.

­ TEM, OKM,STM yhteinen hanke, jossa valmistellaan ja toteutetaan tarvittavat
toimenpiteet yhteiskuntatakuun toteuttamiseksi vuoteen 2013 mennessä.( 28.2.2012
mennessä budjetti­ ja säädösvaikutukset), toimeenpano 2013.

­ Nuorille suunnattua  työvoimapoliittista koulutusta ja oppisopimuskoulutusta lisätään.
­ Selvitellään uusia toimia nuorten työelämään kiinnittymisen parantamiseksi

yhdistämällä työtä ja koulutusta.
­ Edistetään sellaisten ammatillisen koulutuksen yhteistyömallien kehittymistä, jotka

tukevat em. Tavoitetta ja nopeaa työllistymistä.
­ Parannetaan pk­yritysten mahdollisuuksia palkata nuoria oppisopimuskoulutukseen.
­ Etsivän nuorisotyön toiminta laajennetaan koko maahan.
­ Kehitetään nuorten työpajatoimintaa.
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2.Työvoimapalveluiden laatua parannetaan
§ Toteutetaan työvoimapolitiikan rakenteiden ja sisällön arviointi. Arvioinnissa selvitetään työ­ ja

elinkeinohallinnon toimivuus sekä resurssien käytön vaikuttavuus. Tavoitteena on parantaa
työllisyystoimien laatua, tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

§ TE ­toimistojen työnvälitysroolia, yrityspalveluita ja työnantaja­ ja oppilaitostyötä tehostetaan.
§ Palveluja kohdistetaan niin, että ehkäistään työttömyyden pitkittyminen
§ Työllistymissuunnitelmat tehdään nopeasti ja niiden laatua parannetaan.
§ Selvitetään työvoimapalveluiden käytäntöjen ja julkisen työvoimapalvelulain kehittämistarpeet

asiakkaiden näkökulmasta.
§ Työvoimapalveluille määritellään laatukriteerit (esim. koulutuksen

tarkoituksenmukaisuus/vaikuttavuus). Tehdään arvio käynnissä olevien ja jo toteutettujen
työllisyyskokeilujen toimivuudesta ja vaikuttavuudesta.

§ TE­ toimistojen toimintaedellytykset varmistetaan aluehallintomuutosten yhteydessä niin, että
työnhakija­ ja työnantaja­asiakkailla on mahdollisuus saada henkilökohtaista palvelua toimistoissa.

§ Ammatinvalinta­ ja uraohjauspalveluiden saatavuus varmistetaan.
§ Sähköisiä työnvälityspalveluja kehitetään, jotta TE ­toimistojen voimavaroja vapautuu vaikeimmin

työllistyvien palveluun.
§ Palveluja kohdennetaan ja kehitetään eri asiakas ja ammattiryhmien, niin korkeasti koulutettujen

kuin kouluttamattomien työnhakijoiden tarpeisiin.
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§ Varataan riittävät resurssit työttömien työkyvyn arviointiin ja tarvittavien palvelujen
piiriin ohjaamiseen sekä ammatilliseen kuntoutukseen liittyviin palveluihin.

§ Työvoimakoulutuksen hankintamenettelyä uudistetaan huomioimaan nykyistä
paremmin koulutuksen laatu ja vaikuttavuus sekä uudenlaiset toimintamallit.

§ Yhteishankintakoulutusta kehitetään ja lisätään sen tunnettuutta ja käyttöä.
§ Lisätään oppisopimuskoulutusta erityisesti pk­yrityksissä.
§ Valmistavan koulutuksen kirjoa yhtenäistetään valtakunnallisesti.
§ Kehitetään toimintamalleja, joissa koulutusohjelma voidaan räätälöidä työttömän

henkilökohtaisista lähtökohdista ja eri lähteiden koulutustarjonnasta.
§ Työttömien työllistämistä yrityksiin palkkatuella lisätään.
§ Kolmannen sektorin toimintaedellytyksen turvataan, jotta voidaan parantaa kaikkein

vaikeimmin työllistyvien pysyvää työllistymistä avoimilla työmarkkinoilla ja parantaa
heidän elämänhallintaansa.

§ Palkkatuki muutetaan työnhakijan henkilökohtaiseksi tueksi, joka kompensoi
työnhakijan heikentynyttä työmarkkinakelpoisuutta.

§ Palvelu­ ja työllistämistoimintaa harjoittavien järjestöjen palkkatuen perusteet (de
minimis) tarkastellaan uudelleen.
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3. Kuntakokeilulla vähennetään pitkäaikaistyöttömyyttä

§ Pitkäaikaistyöttömien osallistumista palkkatukityöhön, koulutukseen ja muihin palveluihin lisätään.
Erityisesti pääsyä työvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen parannetaan. Pitkään työttömänä
olleiden työelämän paluun kannalta olennaisia palveluja ovat myös työvoimapalvelut, terveys­ ja
kuntoutuspalvelut sekä sosiaalipalvelut.

§ TYP ­toiminta ulotetaan koko maahan. Toiminnasta säädetään lailla ja rahoitus turvataan.
§ Viranomaisten vastuuta pitkään työttömänä olleiden palveluiden järjestämisestä täsmennetään

siten, että työttömät työnhakijat siirtyvät TE ­toimistoista TYP :en asiakkaiksi pääsääntöisesti,
viimeistään 12 kuukauden työttömyyden jälkeen. Palvelutarve arvioidaan työttömyyden
alkuvaiheessa työllistymissuunnitelman teon yhteydessä.

§ Työttömien eläke­edellytysten selvittely siirretään TYP :lle.
§ Osatyökykyisten ja vaikeasti työllistyvien henkilöiden mahdollisuuksia työntekoon ja kuntoutukseen

parannetaan. Toteutetaan toimintaohjelma osatyökykyisten työmarkkinoille osallistumisen
edistämiseksi eri toimijoiden kanssa.

§ Parannetaan välityömarkkinoiden toimintaa lisäämällä kuntien, yritysten, sosiaalisten yritysten ja
kolmannen sektorin mahdollisuuksia osatyökykyisten henkilöiden työllistämiseen.

§ Arvioidaan sosiaalisia yrityksiä koskevan lainsäädännön uudistustarpeet.
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§ Luodaan  pysyviä tapoja olla osallisena työelämässä niille pitkään työttömänä olleille työnhakijoille,
joilla ei ole todellista mahdollisuutta työllistyä avoimille työmarkkinoille. Tavoitteena on luoda
vaikeasti työllistyville ja vammaisille pysyvä palkkatuki.

§ Työpankkikokeilu laajennetaan valtakunnalliseksi
§ Lisätään tiedotusta vammaisille ja osatyökykyisille työnantajille tarkoitetuista tukitoimista ja muista

jä5rjestelyistä (?)
§ Selvitetään mahdollisuudet saada työpaikoille maahanmuuttajien, vammaisten ja vaikeasti

työllistyvien tueksi työhönvalmentajia­ ja ohjaajia.
§ Selvitetään tarpeet ammatillisen aikuiskoulutuksen työnjaon selkiyttämiseen OKM:n ja TEM:in

kesken.
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§ Käynnistetään hallituskauden kestävä, määräaikainen kokeilu pitkäaikaistyöttömyyden
vähentämiseksi. Kokeilussa viimeistään 12 kuukauden työttömyyden jälkeen työllisyydenhoidon
päävastuu siirretään kunnille yhteisvastuullisesti.

§ Jokaisen työttömän työllistymismahdollisuudet kartoitetaan ja edistymistä seurataan aktiivisesti.
§ Kokeilu toteutetaan erilaisissa kunnissa.
§ Kunnille varataan kokeilua varten riittävät resurssit.
§ Aktiivipalveluiden osuus on oltava kannustava siten, että valtion rahoitusosuus kasvaa palveluiden

mukaan.
§ Kokeilun tulokset arvioidaan ja sen pohjalta tehdään päätökset kuntien ja valtion välisestä

työnjaosta työllisyyden edistämisessä.
§ Selvitetään erikseen, miten pääkaupunkiseudun kunnat voivat osallistua tällaiseen toimintamalliin.
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Hyvinvointipolitiikka

§ Työllisyyden parantaminen ja työllisyysasteen nostaminen ovat tärkeitä köyhyyden,
eriarvoisuuden ja syrjäytymisen torjumiseksi. Työ on parasta sosiaaliturvaa.

§ Parannetaan monialaisten kuntoutuksen (mm. ammatillisen, sosiaalisen,
lääkinnällisen) asiakaslähtöisyyttä. Selkiytetään kuntoutuksen järjestämis­ ja
rahoitusvastuita sekä kuntoutusprosessia kuntoutujan näkökulmasta.

§ Käynnistetään romanipoliittisen ohjelman (ROMPO) toimeenpano. Erityisiä toimia
kohdistetaan romanien koulutustason ja työllisyyden edistämiseen, asumisongelmien
ratkaisemiseen sekä romanilasten ja –nuorten ja perheiden osallisuuden
edistämiseen.

§ Jatketaan vammaispoliittisen ohjelman toimeenpanoa (VAMPO), vammaisten
työllistymisen edistäminen.

§ Työttömien terveydenhuoltopalveluja kehitetään ja lisätään työ­ ja elinkeinoministeriön
ehdotuksen pohjalta. Työttömien terveyspalvelujen kehittämisessä tulee pääpainon
olla työllistymistä edistävässä toiminnassa.
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Strategiset painopisteet Pirkanmaalla

PIRKANMAAN ELY­KESKUKSEN STRATEGISET PAINOTUKSET 2012–2015

§ Hyvä yhdyskuntarakenteen ja liikennejärjestelmän kehitys
Hyvä yhdyskuntarakenne  tukee asukkaiden sujuvaa ja turvallista arkea ja tarjoaa viihtyisiä asumisvaihtoehtoja eri­ikäisille asukkaille.
Toimiva liikennejärjestelmä mahdollistaa liikkumisen eri kulkumuodoin ja kannustaa liikkumaan kävellen ja pyöräillen. Hyvä
yhdyskuntarakenne tukee palvelujen saatavuutta ja kestävää kuntataloutta.

§ Työllisyyden ja yrittäjyyden edistäminen
Tuemme uutta ja innovatiivista yritystoiminnan kasvua ja kansainvälistymistä. Näin edistämme työllisyyden suotuisaa kehitystä ja samalla
nuorten yhteiskuntatakuun toteutumista. Työvoiman tarpeen ja koulutuksen kohtaanto­ ongelmaan haetaan ratkaisuja. Työperäistä
maahanmuuttoa kohdennetaan sopivin tukitoimin työvoimapulasta kärsiville aloille sekä aloille, joissa maahanmuuttajien erityisosaaminen
on hyödynnettävissä.

§ Energiatehokas ja ekologinen Pirkanmaa

Yhteistyössä Pirkanmaan Liiton kanssa laadittava luonnonvara­, ilmasto –ja energiastrategia ohjaa luonnonvarojen kestävää käyttöä,
edistää uusiutuvien energiamuotojen käyttöä ja materiaalitehokkuutta sekä luonnon  monimuotoisuuden säilymistä. Kansainvälisiä ja
kansallisia ilmasto­ohjelmien toimenpiteitä edistetään ja jalkautetaan Pirkanmaalle.

§ ELY ­keskuksen prosessien ja asiakkuuden kehittäminen
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Huomiotavaa

§ Toimintamenomäärärahat vähenevät.
§ 51 määrärahat vähenevät: Kohdentaminen.

– Uusi ja innovatiivinen yritystoiminta
– Nuoret
– Pitkäaikaistyöttömät
– Maahanmuuttajat
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Toimintatapauudistus

§ Voimavaroja yritysneuvontaan ja alkukartoitukseen
§ Yritysneuvojat ja alkukartoittajat 2012
§ Koulutuspalvelujen yhdenmukaistaminen 2012
§ Palkkatukilinjaukset 2012
§ Keskittämiset: Työttömyysturva, talous­ ja

henkilöstöhallinto 2012
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TE­toimistouudistus

§ Uudistus etenee
§ TEM :in työryhmien tilanne
§ Pirkanmaan tilanne

– Hallinnollinen uudistus (1.1.2013)
– Toimipaikkaverkko (ajallisesti suun. Mukaisena)
– Toimintatapauudistus
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TE ­toimistoissa keskitytään 2012 ­ 2015

§ Työnvälitykseen
§ Työnantajien laadukkaampaan palveluun yhdessä

kumppaneiden kanssa, YritysSuomi
§ Työnhakijoiden nopeaan työllistämiseen ja oikeaan

palvelutarvearvioon (alkukartoitus)
§ Työnhakijoiden osaamisen kehittämiseen
§ Moniammatilliseen yhteistyöhön vaikeimmin

työllistyvien palvelussa
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