
Vahvista työyhteisösi taitoja.
KATSO KAUEMMAKSI.



TyöMaa-projekti tukee Tampereen kaupunki-
seudun työnantajia, joilla on ulkomaalaistaustaista 
työvoimaa – nyt tai tulevaisuudessa. Hankkeessa 
kehitetään työpaikkalähtöisiä suomen kielen 
koulutuksia, valmennetaan työyhteisöjä ja testataan 
kansainvälisen rekrytoinnin malleja. Palvelut 
räätälöidään työnantajien tarpeiden mukaan. 

Ulkomainen työvoima tuo työpaikalle lisäarvoa, joka on 
tulevien vuosien kilpailuvaltti. Palkkaamisessa on omat 
haasteensa. Ovatko lupa-asiat kunnossa? Miten on 
osaamisen laita? Entä suomen kieli, riittääkö taito? Mitä 
riskejä ja etuja rekrytointi tuo? Mistä osaaja löytyy?

Käytännössä tarjoamme työnantajille: 

Työpaikkasuomea
• suomen kielen täydennyskoulutusta työpaikalla
• kohderyhmänä ulkomaalaistaustaiset työntekijät
• sisältö ja toteutus räätälöidään työpaikalle sopivaksi 
• TyöMaa etsii pätevän kouluttajan ja hoitaa käytännön 

järjestelyt
• kustannukset jaetaan 

Rekrytoinnin tukipalveluita
• tietoa rekrytointiväylistä ja viranomaisasioista 
• apua Tampereen seudulle asettautumiseen 
• koulutusta työyhteisölle 
• neuvontaa ulkomaalaistaustaisille työntekijöille

Ota yhteyttä, niin suunnitellaan sopiva palvelupaketti 
teidän työpaikallenne.
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