TYOLLISYYDEN HOIDON AIESOPIMUS TAMPEREELLE VUODELLE 2008

Tamén aiesopimuksen sopijaosapuolet ovat Tampereen kaupunki, Keski-
Pirkanmaan ja Tampereen tydvoimatoimistot seka Pirkanmaan TE - keskus.

Aiesopimuksen tavoitteena on vahvistaa ja vakiinnuttaa tydllisyyden hoidon
asiakaspalveluprosesseja Tampereen kaupunkiseudun tyopoliittisen
toimintaohjelman pohjalta. Aiesopimuksessa sovitaan niiden
asiakaspalveluprosessien kehittdmisesta, joilla vaikutetaan tydvoiman saatavuuteen
ja vaikeasti tyollistyvien tyollistamiseen Tampereen tydssakayntialueella.

Julkishallinnon keskeisina tyopoliittisina toimijoina kaupunki ja ty6- ja
elinkeinoministerion alaiset tydvoimaviranomaiset edistavat alueella julkisen,
yksityisen ja kolmannen sektorin kehittdmiskumppanuutta ja siihen perustuvaa
tasavertaista yhteisty6ta.

Tampereen kaupungin edustajat vastaavat siitd, etta tydvoimaviranomaiset ovat
tietoisia kaupungin vuoden 2007 alusta voimaan tulleen uuden toimintamallin
vaikutuksista tyopoliittiseen yhteistyon ja tyévoimapoliittisten palvelujen
kehittdmiseen. Kaupungilla on kdynnistetty selvitystyo siitda, onko kaupungille syyta
perustaa elinkeinokeskukseen erillinen tydvoimapalvelujen tuotantoyksikka.
Ryhman tydn kuluessa kuullaan tyohallinnon edustajien kannanottoja uudistukseen
sekad ndkemyksia mahdollisista vaikutuksista kaupungin ja ty6hallinnon valiseen
yhteisty6hon. Tyoryhman raportti valmistuu toukokuun loppuun 2008 mennessa.

Tybvoimaviranomaiset vastaavat siita, ettd kaupungin edustajat ovat tietoisia niista
uudistuksista, joita siirtyminen vuoden 2008 alusta uuteen ty6- ja
elinkeinoministerioon merkitsee paikalliselle yhteistyolle ja laajemminkin
tydvoimapoliittisten asiakaspalveluprosessien kehittamiselle.

1. YLEINEN OSA

Tasséa osiossa sovitaan niista yleisista periaatteista, joilla aiesopimuksen
toteutumista vahvistetaan kunkin toimijan toimesta.

1.1. Aiesopimuksen seuranta

Aiesopimuksen toteutumisen seurantaa varten muodostetaan yhteinen
tyoryhma, joka kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa ja jossa sovitaan mm.
tarvittavista muutoksista ja tasmennyksista sopimuksen toteuttamisessa
Tydéryhman puheenjohtajana toimii kaupungin nimeama edustaja,
varapuheenjohtajana tyohallinnon nimeama edustaja. Kokousten asialistat ja
muistiot laatii tilaajaryhman tydvoimasuunnittelija.

1.2. Aiesopimuksen jalkauttaminen



Jotta aiesopimukseen kirjatut tavoitteet seka periaatteellisella ja
toimenpidetasolla toteutuisivat, sitoutuvat osapuolet jarjestamaan vuoden
2008 aikana yhden koulutustilaisuuden kaytannon asiakastyota tekevélle
henkilostdlleen. Tilaisuudessa kasitellaan aiesopimukseen kirjattujen
tavoitteiden lisaksi asiakastyon arvoja ja periaatteita, asiakasohjauksen
oikea-aikaisuutta sekd moniammatillista yhteisty6ta. Tilaisuuden
valmistelusta ja toteutuksesta vastaa aiesopimuksen seurannan
tyoryhma.

1.3. Tyévoiman liikkuvuuden edistdminen

Yhteisesti sovittavin toimenpitein tuetaan tydvoiman liikkkuvuutta yli
kuntarajojen Tampereen tyossakayntialueella. Tydvoimapalvelujen
kehittAmisessa keskeinen kriteeri on tydvoiman saatavuuden turvaaminen,
jota tuetaan tarjoamalla palveluita asiakkaille kuntarajoista riippumatta
tilanteessa, jossa ty0 ja tekija kohtaavat. Vaikeasti tyollistyvien osalta
yhteinen panostus kohdistuu ensisijaisesti tamperelaisiin asiakkaisiin johtuen
kohderyhman huomattavasta laajuudesta.

TEHTAVAKOHTAINEN OSA

Tampereen kaupungin puolelta sopimukseen kirjattujen toimenpiteiden
taytantdonpanosta vastaavat tilaajaryhmasta osaamis- ja elinkeino- seka
toimintakykya - ja terveytta edistavien palvelujen lautakunnat
palvelusopimusohjauksella yhteistydssa tuottajien kanssa, jotka ovat
elinkeinokeskuksen ty6voimapalvelut ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
avopalvelut. Muilta osin konsernihallinnossa yhteisesti sovittujen
toimenpiteiden toteuttamisesta vastaavat henkildstoyksikko seka
hallintopalvelukeskus (HALO).

Sopimuksen tavoitteena on yhteisvoimin edistdd Tampereen
kaupunkiseudun tydpoliittisen toimintaohjelman vuosille 2005 — 2012
toteutumista. Sopimus méaarittelee ne yhteiset tavoitteet, toimenpiteet
seka laatu- ja tulosmittarit, joiden pohjalta sopimuksen toteutumista
tarkastellaan.

Kaupungin osalta sopimuksen piiriin kuuluvat yhteiset tyopoliittiset asiat
jakautuvat seuraavasti;

Osaamis- ja elinkeinolautakunnan ja elinkeinokeskuksen ja
tybvoimapalvelujen vastuualue (tybévoimapalvelujen kehittdminen);

1) Tampereen kaupunkiseudun tydvoiman palvelukeskuksen (TYP) yhteinen
kehittdminen

2) Valitydmarkkinoille sijoittuvan sosiaalisen yrittdjyyden kehittdminen
3) Nuorten kestavien ura- ja koulutusvalintojen edistdminen

4) Tyo6perusteisen maahanmuuton edistaminen



5) Valitydmarkkinoiden kehittdminen

Toimintakykya ja terveyttd edistavien palveluiden lautakunnan ja sosiaali-
ja terveyspalvelujen avopalvelujen vastuualue (sosiaalinen tyéllistaminen);

6) Kuntouttava tyGtoiminta
7) Vaihtoehtoinen tydllistamistuki
8) Koho- ja muut nuorten erityispalvelut

Henkilostoyksikdn ja hallintopalvelujen palvelukeskuksen (HALO)
vastuualue (palkkatukityollistaminen ja henkiloston rekrytointi);

9) Palkkatuella tyollistAminen kaupungin omaan ja/tai kaupungin
yhteistydorganisaatioihin

10) Tyomarkkinatuen aktiivitoimien lisddminen

11) Ennakoiva yhteisty6 tydvoimapoliittisissa toimissa kaupungin henkiloston
tydssa pysymisen ja saatavuuden turvaamiseksi

Osaamis- ja elinkeinolautakunnan ja elinkeinokeskuksen ja
tyovoimapalvelujen vastuualue (tyovoimapalvelujen kehittaminen);

1. Tampereen kaupunkiseudun tyévoiman palvelukeskuksen (TYP)
yhteinen kehittaminen

Tavoitetaso 2008;

Palvelukeskukselle on sovittu seudullisesti yhteiset
kehittAmistavoitteet .

Palvelukeskuksen asiaohjaus on seka tydhallinnon etta kunnan
puolelta tydministerion ( nykyisen ty6- ja elinkeinoministerion )
vahvistamien asiakkuuskriteerien mukainen ja kaikki yhteistyon
osapuolet sita noudattavat.

Toimenpiteet;

Palvelukeskuksen kehittdmissuunnitelman valmistelutyd kaynnistyy
helmikuussa 2008 ja kehittdmissuunnitelma valmistuu alkusyksysta
2008.

Tydhallinnon ja kuntien asiakasohjauksesta vastaaville henkil6ille
jarjestetaan yhteinen asiakasohjauksen koulutuspaiva alkusyksysta
2008.

Tulos- ja laatumittarit;



Palvelukeskuksen johto ja henkildstd ovat sitoutuneet yhteisen
kehittamissuunnitelman toteuttamiseen..

Kehittdmissuunnitelma on yhteistydkumppaneiden hyvaksyma ja sita
toteutetaan yhdessa.

Asiakkuuskriteerit ovat asiakasohjauksen henkilostdn tiedossa ja niita
noudatetaan.

2. Valityomarkkinoille sijoittuvan sosiaalisen yrittdjyyden
kehittaminen

Tavoitetaso 2008;

Vuoden 2008 alkupuolella kdaynnistyy ESR — rahoitteinen hanke, jonka
tavoitteena on synnyttaa Tampereelle uudenlaisia, valitydmarkkinoilla
toimivia sosiaalisia yrityksia.

Hanke toimii kehittdmiskumppanuudessa valtakunnallisen
kehittdmishankkeen kanssa.

Yhteisty0 sosiaalisten kriteereiden kayttamisesta julkisissa
hankinnoissa tukee sosiaalisen yrittajyyden kehittamista.

Toimenpiteet;

Hankkeelle on tehty kehittamiskumppanuussopimus, johon taméan
sopimuksen osapuolet ovat sitoutuneet.

Kaupungin ja tydhallinnon yhteistydna tai kaynnistettyyn hankkeeseen
littyen on kaynnistetty selvitystyd mahdollisuudesta perustaa
kuntavetoinen sosiaalinen yritys, joka toimii siirtymatyomarkkinoina ja
joka tuottaa erilaisia avustavia palveluita julkiselle sektorille.

Aiesopimus valtakunnallisen sosiaalisen yrittdjyyden
kehittamishankkeen kanssa on tehty.

Tulos- ja laatumittarit;
Hankehakemus hyvaksytaan.

Aiesopimukseen on julkisen sektorin lisaksi saatu mukaan toimijoita
seka yksityiselta ettd kolmannelta sektorilta.

Selvitysty6 kuntavetoisesta sosiaalisesta yrityksesta on kaynnistynyt.
Yhteistyd valtakunnallisen hankkeen kanssa on kaynnistynyt.
3. Nuorten kestavien ura- ja koulutusvalintojen edistaminen

Tavoitetaso 2008;



Vuoden 2008 alkupuolella kaynnistyy ESR — rahoitteinen hanke, jonka
tavoitteena on kehittdd asiakaspalveluty6ta, jolla ohjataan nuoria
kestaviin ura- ja koulutusvalintoihin.

Hankkeen kehittamiskumppanuuteen on saatu mukaan kaikki
keskeiset nuorten palveluita jarjestavat toimijatahot ja he ovat
sitoutuneet kehittamistyohon.

Y hteistyOkumppanit ovat sitoutuneet jarjestamaan hankkeen
kohderyhmana oleville nuorille tuettuja oppisopimuspaikkoja.

Toimenpiteet:

Hankkeelle tehdaan kehittamiskumppanuussopimus, johon myos
taman sopimuksen osapuolet ovat sitoutuneet.

Hanke kaynnistetaan vaiheittain viimeistaan 1.4.2008 lahtien.

Tybnantajapuolen pilottikumppanit sovitaan ja ensimmaiset ryhmaét
kaynnistyvat.

Asiakaskeskeinen palveluohjaus kaynnistyy syksylla 2008.
Nuorten palveluverkon tydsuunnitelma valmistuu.

Tulos- ja laatumittarit;

Hankehakemus hyvéaksytaan.

Kehittamiskumppanuussopimukseen on julkisen sektorin lisaksi saatu
mukaan toimijoita seka yksityiselta etta kolmannelta sektorilta.

Hankesuunnitelman mukainen tydantajayhteistydkumppaneiden
maara.

Hankesuunnitelman mukainen oppisopimusryhmien maara.
Asiakaskeskeiseen palveluohjaukseen osallistuvien nuorten maara.
Palveluverkon kehittamissuunnitelmaan sitoutuneiden maara.

4. TyoOperusteisen maahanmuuton edistdminen
Tavoitetaso 2008;

Vuoden 2008 alkupuolella kdynnistyy ESR — rahoitteinen hanke, jonka
tavoitteena on kehittdd menetelmid, joilla kartutetaan osaamista
tyOperusteisten maahanmuuttajien vastaanotossa ja maahanmuuton
hallittavuudessa, tuotetaan tietoa alueen markkinoinnissa,
tyontekijoiden rekrytoinnissa ja asettautumisen tukemisessa. Hanke
edistdd myds jo maassa olevien maahanmuuttajien tyollistymista.



Hankkeen kehittamiskumppanuudessa ovat mukana kaikki
tyOoperusteisen maahan muuton kehittamisesta kiinnostuneet yritykset
ja muut elinkeinoelaman toimijat. Edellisten liséksi mukana on
julkisen sektorin ja oppilaitosten verkosto, joka tuottaa palveluita
tyOperusteisen maahanmuuton asiakasryhmalle sekd mahdolliset
maahanmuuttajien jarjestot, jotka ovat kiinnostuneita tyGperusteisen
maahanmuuton edistamisesta.

Hankkeelle on muodostunut kansainvélinen, kansallinen ja
maakunnallinen yhteistybverkosto, joka edustaa seka yksityisen etta
julkisen sektorin parasta osaamista ty0perusteisen maahanmuuton
edistimisessa.

Toimenpiteet;

Hankkeelle tehdaan kehittamiskumppanuussopimus, johon myos
taman sopimuksen osapuolet ovat sitoutuneet.

Hanke kaynnistyy viimeistaan 1.4.2008.

Hankkeelle muodostetaan yritysyhteistytverkosto, jonka kanssa
rakennetaan kansainvalinen verkosto tyontekijoiden rekrytointiin.

Markkinointimateriaalin tuotanto kaynnistetaan yhteistydssa
kehittamiskumppaneiden ja alueellisen verkoston yhteisty6na.

Tulos- ja laatumittarit;
Hankehakemus hyvéksytdan ja hanke kaynnistyy aikataulun mukaan.

Kehittdmiskumppanuussopimus on valmis ja sen allekirjoittaneet
yhteisty6tahot ovat valmiita vastuunsa ja roolinsa mukaiseen
yhteisty6hon.

Yritysyhteistydverkosto on muodostettu.
Rekrytointiverkosto on muodostettu.
Hankkeella on laadukasta markkinointimateriaalia.

Maassa olevien maahanmuuttajien ty6llistymisen edistamisesté on
suunnitelma.

Valityomarkkinoiden kehittaminen
Tavoitetaso 2008;

Vuoden 2008 alkupuolella kdynnistyy valtakunnalliseen
valitydmarkkinoiden kehittdmisohjelmaan liittyvd ESR — rahoitteinen
hanke (Valke), jonka tavoitteena on kehittad asiakastydn menetelmia,
joilla tydnhakijoita ohjataan valitydmarkkinoille.

Edelleen hankkeen tavoitteena on rakentaa tiivista



yhteistyota palkkatuettua ty6ta tarjoavien toimijoiden ja avointen
tyomarkkinoiden tyénantajien vélille seka kehittda tydpoolia, joka lisaa
tyopaikkoja valityémarkkinoilla.

Vuoden 2008 aikana on tavoitteena muodostaa
kehittAmiskumppanuuteen perustuvat rakenteet, joilla
asiakasohjaukseen saadaan uudenlaista selkeytta ja asiakkaan
tarpeisiin perustuvaa tdsmaohjausta.

Vuoden 2008 aikana kaynnistyy asiakastyd, jossa hyddynnetaan
kehittAmiskumppaneiden omaan rooliin ja vastuuseen perustuvaa
sitoutumista hankkeen toteuttamiseen.

Toimenpiteet;

Hankkeelle tehdaan kehittamiskumppanuussopimus, johon myos
taman sopimuksen osapuolet ovat sitoutuneet.

Hankkeen 1.vaihe kaynnistyy viimeistdan 1.4.2008.

Hankesuunnitelma ja tydnjako hankkeen toteuttamisessa on
muunnettu toteuttamisohjelmaksi, jonka yhteisty6kumppanit ovat
hyvaksyneet ja kaikilla tasoilla sitoutuneet.

Tulos- ja laatumittarit;
Hankehakemus hyvéksytaan ja hanke kaynnistyy aikataulun mukaan.

Kehittamiskumppanuussopimus on valmis ja sen allekirjoittaneet
yhteisty6tahot ovat valmiita vastuunsa ja roolinsa mukaiseen
yhteisty6hon.

Y hteistyOkumppanit ovat sitoutuneet toteuttamissuunnitelmaan.

Toimintakykya ja terveyttd edistavien palveluiden lautakunnan ja sosiaali-
ja terveyspalvelujen avopalvelujen vastuualue (sosiaalinen tyéllistaminen);

6. Kuntouttava ty6toiminta
Tavoitetaso 2008;

Kuntouttavalle tydtoiminnalle osoitetaan riittavasti tyotoimintapaikkoja
kaupungin omasta tuotannosta.

Kuntouttavan tydtoiminnan asiakasohjauskriteerit ovat yhtenevaiset
tyohallinnon ja TYP:n kanssa

Kuntouttavan tyotoiminnan palveluiden hankinta on asiakaslahtdista ja
portaittain etenevaa.

Vuoden 2008 aikana selvitetddn, miten kuntouttavan tyétoiminnan
seurantaa ja laadullisia mittareita jatkossa kehitetaan.



Toimenpiteet;

Kaupungin oman tuotannon kanssa tehdaan sekd maarallisesti etta
laadullisesti sitovat sopimukset ty6toimintapaikkojen osoittamisesta.

Tyohallinnon, TYP:n ja sosiaalitoimen kanssa kaydaan
asiakasohjausta selkeyttavat yhteistyoneuvottelut ja laaditaan yhteiset
pelisdannot.

Hankittavien palveluiden sisallot ovat riittavalla tasmallisyydella
maaritelty ja hankinnat kilpailutettu.

Tulos- ja laatumittarit;

Tyo6toimintapaikkojen lisddntyneen kapasiteetin vuoksi palvelujen
piirissa on 300 asiakasta vuonna 2008.

Yhteiset pelisdannot yhteistybkumppaneiden kanssa on laadittu ja
niitd noudatetaan.

Palveluiden tuottajat on valittu ja tuotettavien palveluiden laadulliset ja
maaréalliset tavoitteet vastaavat yhteisia tavoitteita.

Oppilaitosyhteistydsta kuntouttavan tyétoiminnan seurannan ja
laadullisten mittareiden kehittamisesta on sovittu.

7. Vaihtoehtoinen tydllistamistuki
Tavoitetaso 2008;

Toimintaa jatketaan entisessa laajuudessaan tavoitteena
toimeentulotukiriippuvuuden pysyva katkaiseminen mahdollisimman
monen asiakkaan kohdalta.

Palvelua tuottavat yhteis6t ovat mukana valitydmarkkinoiden
kehittdmishankkeessa.

Toimenpiteet;

Palvelu kohdennetaan pitkd&an toimeentuloasiakkaana oleviin
pitkaaikaisty6ttomiin, joilla on palkkatukioikeus. Tuki ohjataan niille
kolmannen sektorin toimijoille, joilla on edellytykset suunnitelmalliseen
tyollistamiseen.

Palveluiden tuottajia ohjataan systemaattisesti mukaan
valitydmarkkinoiden kehittdmishankkeeseen.

Tulos- ja laatumittarit;

Jarjestelman piiriin ohjataan noin 200 asiakasta vuoden 2008 aikana
ja asiakkaista paluuprosentti uudelleen toimeentulotuelle on enintaan
50.



8. Koho- ja muut nuorten erityispalvelut

Tavoitetaso 2008;

Toiminta jatkuu vuoden 2008 mukaisessa laajuudessa.
Koho-palveluiden verkostoyhteisty6 laajenee.
Siltavalmennusyhdistys toimittaa raportit toiminnan vaikuttavuudesta.
Toimenpiteet;

Koho-ostopalveluita erityistoimenpiteita tarvitseville alle 25 v. nuorille
hankitaan Siltavalmennus ry:Ita.

Koho — palvelut liittyy "Nuorten kestavat ura- ja koulutusvalinnat” —
hankkeen verkostoon.

Tulos- ja laatumittarit;

Palvelun piirissé on noin 200 asiakasta vuoden 2008 aikana. Koho-
palvelu on osa kuntouttavaan ty6toimintaan kuuluvaa palvelua.

Asiakasyhteistyd muiden nuorten erityispalveluita tuottavien
verkostokumppaneiden kanssa toimii.

Toiminnan vaikuttavuudesta saadaan selkeaa raportointia.

Henkilostoyksikdn ja hallintopalvelujen palvelukeskuksen (HALO)
vastuualue (palkkatukityollistaminen ja henkiloston rekrytointi);

9.

Palkkatuella tyollistdminen kaupungin omaan ja/tai kaupungin
yhteisty6organisaatioihin

Tavoitetaso 2008;

Vuoden 2008 aikana palkkatuella tydllistamisesta siirrytdan vaiheittain
kaupungin tuotantoyksikoiden henkiléstésuunnitelmien mukaiseen
rekrytointiin.

Kaupungin tuotantoyksikdiden sisainen rekrytointi kohdistuu
ensisijaisesti uudelleen sijoitettavaan henkilostdéon ja vasta
toissijaisesti palkkatuella palkattaviin.

Kaupunki edellyttad, etta palkkatuettuun tyohon tydllistettavilla on
tyovoimatoimiston tai tydvoiman palvelukeskuksen yhteisty6ssa
tyonhakijan kanssa laatima realistinen ja toteuttamiskelpoinen
tyonhakusuunnitelma, jonka toteutumista tuetaan yhteistoimin.

Palkkatuettuun tydhon ei osoiteta jatkossa samoja henkil6itd samaan
yksikkd0n useampaan kertaan kuin perustelluissa erityistapauksissa.
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Selvitetadn mahdollisuudet lisata osatydkykyisten tyollistamista
palkkatuella kaupungin organisaatioon.

Toimenpiteet;

Olemassa olevan henkildston uudelleen sijoittamisen mahdollisuus on
selvitetty ennen kuin tehd&éan paatos palkkatuella rekrytoinnista.

Palkkatuetun tyon vaikuttavuuden lisddmiseksi tehdaan tydénhakijoille
yksildlliset ja selkeat tybnhakusuunnitelmat [&hettavan tahon toimesta.
Tyo6nhakusuunnitelmien muotoa yksinkertaistetaan ja selkeytetaan.

Uusituista tydnhakusuunnitelmista jarjestetaan koulutusta / tiedotusta
my0Os kaupungin tyontekijoille.

Tybvoimatoimistot vastaavat siitd, etta palkkatuetussa tydssa oleville
henkil6ille [ahetetaan osoituksia avoimille tyémarkkinoille myos
tukijakson aikana.

Tulos- ja laatumittarit;

Kaupunki pitaa ensisijaisena vaihtoehtona selvittaa ns. uudelleen
sijoitettavan henkiloston mahdollisuudet sijoittua uusiin tehtéviin
omaan organisaatioon.

Kaupungin palkkatuetut tyollistamisjaksot kohdistuvat vuoden 2007
aikana yhteensa noin 600 henkiloon, joka tarkoittaa keskiarvona noin
300 henkilda / kk. Palkkatuetun tyGjakson pituus maaraytyy asiakkaan
yksil6llisen tydnhakusuunnitelman pohjalta. Arviointi tarvittavan jakson
pituudesta tehdaan lahettdjan ja vastaanottajan yhteistoimin.

Ty6nhakusuunnitelmien muotoa on yksinkertaistettu ja osoitetut
sellaisen tyonantajalle esittavat. Kaupungin tyontekijoille jarjestetaén
koulutusta/tiedotusta uudistetuista tydnhakusuunnitelmista.

Tydvoimatoimistot raportoivat seurantaryhmalle siitd, miss& maarin
palkkatuetuille tyontekijoille on tehty osoituksia tukijakson aikana.

10. Tyomarkkinatuen aktiivitoimien lisddminen
Tavoitetaso 2008;

Tydmarkkinatuen aktiivitoimiin lisd&mistavoite jaetaan kahteen osioon.
Toinen pitda sisallaan nuoret tydmarkkinatuella olevat ja toinen yli 500
paivaa tyomarkkinatuella vaikeasti ty6llistyvat tyonhakijat. Tasséa
osiossa tarkoitetaan lahinna nuoria tydmarkkinatuella olevia
tyonhakijoita.

Nuorilla henkil6illd, jotka sijoittuvat kaupungille tydmarkkinatuen
aktiivitoimiin, on l&hettdjan toimesta ja asiakkaan yhteistydsséa laadittu
tyonhaku/aktivointisuunnitelma, joka tukee asiakkaan sijoittumistaan
avoimille tyomarkkinoille tai koulutukseen.
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Selvitetddn mahdollisuudet sijoittaa nuoria henkil6ita tydharjoitteluun
palkkatuella.
Toimenpiteet;

Kaupunki sijoittaa vuonna 2008 tydmarkkinatuen aktiivitoimiin 400
henkil6a.

Tulos- ja laatumittarit;
Tyomarkkinatukiharjoittelijoilla on paivitetyt tydnhaku

/aktivointisuunnitelmat, joiden toteutumista kaupunki tydantajana
tukee sijoittamis- ja tydnohjaustoimenpiteillaan.

11. Ennakoiva yhteisty0 tyovoimapoliittisissa toimissa
kaupungin henkiloston uudelleen sijoittamisen ja saatavuuden
turvaamiseksi

Tavoitetaso 2008;

Y hteistyOkumppanit sopivat niista toimenpiteista, joilla kaupungin ja
ty6hallinnon yhteistyota lisdtdan ennakoivan tyévoimapolitiikan
harjoittamiseksi.

Toimenpiteet;

Selvitetdan yhteistyossa uudelleen sijoitettavaan henkilostoon
kohdistettavat tydssa pysymista tukevat toimenpiteet.

Selvitetdan yhteistyossa mahdollisuudet tukea niiden henkildiden
valmistautumista, joilla on tutkinnon paattotyo tekematta.

Selvitetddn mahdollisuudet kdynnistaa yhteishankintakoulutusta
akateemisesti koulutetuille tyottomille.

Maaritelladn yhteistydssa ne oppisopimus- ja tydévoimapoliittisen
koulutuksen alueet, joilla turvataan kaupungin henkildston saatavuutta
tyovoimapula-alueille.

Tulos- ja laatumittarit;

Toimenpiteissa sovitut selvitykset on tehty ja yhteistyd on laadittujen
suunnitelmien mukaista.

Tampereella pna kuuta 2008




Tampereen kaupunki

Timo P. Nieminen

Pormestari

Pirkanmaan TE-Keskus

Markku Kaunisto

Osastopaallikko

Tampereen tyévoimatoimisto

Taisto Tuominen

Toimistonjohtaja

Keski-Pirkanmaan tyévoimatoimisto

Riitta Jakara

Toimistonjohtaja

12



