Kiinni tydelamaan
— ja eteenpain elamassa

#
:

® “Kenenkddn eldmantilanne ei muutu hetkessa. ?‘
Tarvitaan suunnittelua, tukea, yhteistydta ja palveluja.”

Tampereen kaupunkiseudun

tyovoiman palvelukeskus




Tyovoiman palvelukeskus
- tukea tyollistymisen polulla

Miten asiakkuus alkaa?

Tydvoiman palvelukeskuksen asiakkaat ovat tilanteessa, jossa
heidan tyottdmyytensa on pitkittynyt tai vaarassa pitkittya.

Polku tyéllistymiseen alkaa tydvoimatoimiston tai sosiaaliaseman
asiakkuuden kautta.

Tahtaimessa tydelama

Tydvoiman palvelukeskus etsii yhdessa asiakkaan kanssa polkuja
kohti tydeldmaa. Onnistuminen edellyttaa, etta asiakas on valmis
edistdmaan omaa etenemistaadn esimerkiksi osallistumalla koulutuk-
siin ja muihin tyodllistymistad tukeviin toimenpiteisiin.

Asiakkaalta edellytetaan myods suostumusta tyollistymisen kannalta
tarpeellisten tietojen vaihtoon toimijoiden kesken.

Apuna urasuunnitelma ja oma tiimi

Tyollistymispolut suunnitellaan ja toteutetaan yksilollisesti asiakkaan
tilanteen mukaan.

Tydvoiman palvelukeskuksessa asiakkaan kanssa tydoskentelee
henkilbkohtainen tiimi, jossa on mukana kaksi urasuunnittelijaa ja
palveluohjaaja, ja usein my0Os terveydenhoitaja ja psykologi.

Aluksi asiakas laatii itselleen urasuunnitelman yhdessa urasuunnit-
telijoiden kanssa. Kestavaan tyollistymiseen tahtaava urasuunnitel-
ma sisaltaa selkeita valitavoitteita.

Urasuunnittelussa kadydaan lapi ammatilliset valmiudet ja tavoitteet,
sosiaalinen ja terveydellinen tilanne, tyollistymisen esteet ja tarvitta-
vat toimenpiteet.

Seka asiakas etta palvelukeskus sitoutuvat toteuttamaan tata
yksilollisesti laadittua urasuunnitelmaa.

Tyoévoiman Urasuunnitelma
palvelukeskus TYP

e urasuunnittelijat
e psykologi
e terveydenhoitaja




Palvelujen valinta

Urasuunnitelma toimii tydsuunnitelmana, kun asiak-
kaalle hankitaan tarvittavia palveluita.

Palveluohjaaja vastaa suunnitelmaan kirjattujen palve-
lujen jarjestamisesta ja seurannasta seka tukee asia-
kasta tyo- tai harjoittelupaikan hankkimisessa.

Terveydenhoitajan palveluita ovat terveydentilan
kartoitus seka erikseen hankittava tyo- ja toiminta-
kyvyn arviointi. Vastaanotolla asiakas voi keskustella
myOs eldmantilanteestaan ja mahdollisista tottumusten
muutostarpeista. Terveydenhoitaja toimii tarvittaessa
yhteistydssa jatkotutkimus- ja hoitopaikkojen kanssa.

Asiakkaalla on lisdksi mahdollisuus henkil6kohtaiseen
ja luottamukselliseen keskusteluun psykologin kanssa.
Vastaanotolla selvitelldan tyollistymisedellytyksia, seka
tyOdalojen ja koulutuksen tarjoamia mahdollisuuksia.
Tavoitteena on 16ytéa yksiléllinen ja toteuttamis-
kelpoinen ammatillinen suunnitelma.

Taustalla laaja palveluverkosto

Tydévoiman palvelukeskus on osa monipuolista,
tyollistymista edistavaa verkostoa, jolta asiakkaan
tarvitsemat palvelut tilataan.

Laaja verkosto mahdollistaa urasuunnitelman yksilolli-
sesti joustavan toteutuksen.

Milloin asiakkuus paattyy?
Asiakkuus paattyy, kun tydnhakija tyollistyy, aloittaa
ammattiin valmistavan koulutuksen tai jatkaa ura-

suunnitelman mukaisten toimenpiteiden jalkeen oma-
toimista tydnhakua tydnhakukeskuksen asiakkaana.

Yksilodlliset palvelut Tydllistyminen
« palveluohjaaja Ammattiin valmistava
e verkosto koulutus

Tyonhaku ura-
suunnitelman mukaan




Lisatietoa I0ydat osoitteesta
www.tyollisyysportti.fi/typ

Ota yhteytta
lahimpaan toimipisteeseen.

Mukana yhteistydssa:




